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AL U M TN T U M

PRZETWARZANIE DANYCH NA POTRZEBY ZATRUDNIENIA

Spetniajgc  obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”), informujemy:

Perlik Aluminium Sp. K., ul. Teofila Morawskiego 31, 63-460 Ocigz (Nowe
Skalmierzyce) (dalej: Spoétka) jest Administratorem Panstwa danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy
o prace.

Dane kontaktowe:

Perlik Aluminium Sp. K.

ul. Teofila Morawskiego 31
63-460 Ociaz (Nowe Skalmierzyce)
info@perlik.eu

+48 502 010 390
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W JAKIM CELU SIGNI PRZETWARZA TWOIJE DANE

PODSTAWA
PRAWNA

Zawarcie i realizacja umowy o prace lub innej umowy, na podstawie
ktérej podejmujemy wspdiprace; w zaleznosci od umowy
w szczegolnosci: wykonanie obowigzkow przewidzianych w umowie,
prowadzenie akt pracowniczych, organizacji przetwarzania danych
osobowych w systemie kadrowym, rozliczania listy ptac i wyptaty
wynagrodzeri, obstuga s$wiadczern i benefitéw pracowniczych,
realizacji zaje¢ wynagrodzenia, rozliczania zwolniern lekarskich
i zasitkéw, obstuga badan medycyny pracy, wystawianie i wysytka
Swiadectw pracy, PIT, obstuga wypowiedzen oraz kar porzadkowych,
obstuga dokumentdéw i prowadzenie korespondencji w sprawie
umowy czy ztoZonych przez parstwa wnioskow.

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(niezbednosé do
wykonania umowy)

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(obowigzek prawny
wynikajacy z przepisow
Prawa pracy i innych
przepisow
pracowniczych)

Inne obowigzki natozone na Spétke jako pracodawce przez przepisy
prawa, takie jak np. archiwizacja akt pracowniczych i innych
dokumentdw zwigzanych z Paristwa zatrudnieniem, obowigzki
zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, w tym zwigzanych
z wypadkami przy/ w drodze do pracy, rozliczenie zaliczek na podatek
dochodowy, odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
przeciwdziatanie mobbingowi czy nieréwnemu traktowaniu.

Inne obowigzki w przypadku korzystania przez Paristwa z innych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Art. 6 ust. 1 lit, ¢ RODO
(obowigzek prawny
wynikajacy z przepiséw
Prawa pracy i innych
przepisow pracowniczych,
ustaw podatkowych,
ustaw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych)

Podnoszenie kwalifikacji poprzez réinego rodzaju szkolenia,
warsztaty, e-learning (w tym szkolenia organizowane przez podmioty
zewnetrzne).

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(obowigzek prawny)

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony
interes administratora)

Realizacja innych uprawnien pracodawcy zwigzanych
z zatrudnieniem i jego prawnie uzasadnionym interesem takich jak:

* zabezpieczenie bezpieczeristwa pracownikéw oraz mienia
pracodawcy w siedzibie Spotki — monitoring wizyjny;

e zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz
odpowiedniego dostepu do informacji , obiektow,
infrastruktury;

» weryfikacja czasu oraz efektéw pracy oraz wilasciwego
uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy, optymalizacja
procesow oraz okresowa ocena pracy (monitoring poczty);

¢ udostepnianie danych wspoipracownikom pracodawcy
w zwigzku z wykonywaniem przez Panstwa obowigzkow
pracowniczych;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony
interes administratora)

Wykorzystanie Paristwa wizerunku:
# w celu budowania marki pracodawcy na rynku, publikowania
na stronie www pracodawcy;
» w celu prezentacji w wewnetrznej sieci intranet;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(zgoda)

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie
usprawiedliwiony interes)

Udziat w ankietach, badaniach pracownikdow lub wsp&tpracownikow.
Jezeli zajdzie taka koniecznos¢ w celu ustalenia, obrony i dochodzenia
roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie
usprawiedliwiony interes)
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W celu przeprowadzenia wewnetrznych rekrutacji, jezeli wyrazone | Art. 6 ust. 1 lit. a RODO
zostanie takie zainteresowanie. (zgoda)
Udziat w konkursach, wydarzeniach pracowniczych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia a nastepnie wykonania umowy na
podstawie ktdérej podejmujemy wspodtprace. Obowigzek ten wynika z przepiséw prawa pracy,
w szczegdlnodci z art. 22[1] Kodeksu pracy. Konsekwencjg niepodania danych moze by¢ odmowa
zawarcia umowy, jej utrudniona realizacja czy brak moiliwosci skorzystania z okreslonych
swiadczen pracowniczych.

Podanie danych w celach, w ktdrych podstawa jest Paristwa zgoda, pozostaje dobrowolne.

KOMU MOZEMY UDOSTEPNIC TWOJE DANE OSOBOWE

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty swiadczace ustugi pocztowe, kurierskie, dostawcy ustug
teleinformatycznych, firmy zapewniajgce wsparcie oraz dziatanie narzedzi i systemow
informatycznych, profesjonalni doradcy (np. kancelarie prawne), firmy swiadczace ustugi
ksiegowe, audytorskie (biegli rewidenci), nasi kontrahenci oraz klienci (jezeli jestes np. osoba
kontaktowg wyznaczong przez administratora), firmy udostepniajace benefity, organizujace
szkolenia, spotkania integracyjne, a takze firmy Swiadczace ustugi obstugi i archiwizacji
dokumentéw.

Dane udostepnianie sg podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisdow prawa,
np. US, ZUS, PIP, GUS.

W wyjatkowych przypadkach Spdtka moze przekazaé dane podmiotom znajdujgcym sie poza EOG,
ale tylko w niezbednym zakresie. Bezpieczeristwo danych zapewniajg stosowne zabezpieczenia
takie jak standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe przechowywane beda przez okres zatrudnienia a nastepnie przez okres
przewidziany w przepisach prawa dla przechowania archiwalnej dokumentacji pracowniczej, tj. do
50 lat dla uméw zawartych przez 1 stycznia 2019 r., 10 lat dla umdw zawartych po tej dacie.

Gdy wspotpracujesz ze Spotkg na innej podstawie niz umowa o prace, przez okres trwania umowy,
a po jej zakoriczeniu do przedawnienia wszelkich roszczert wynikajacych z zawartej umowy -
wynikajacych zaréwno z przepisdéw prawa cywilnego jak z przepiséw rachunkowo-podatkowych.
Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu jej wycofania.

Dane z monitoringu usuwane beda po uplywie maksymalnie 3 miesiecy, chyba ze nagrania
stanowig dowdd w prowadzonym postepowaniu.

JAKIE PRAWA PRZYStUGUJA

Przystuguje Panstwu prawo:

¢ 73dania dostepu do danych osobowych;

¢ sprostowania danych, gdyby byty nieprawidtowe;

e 73dania usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania -p w okreslonych przez RODO
przypadkach;

e zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania — w okresSlonych przepisami RODO
przypadkach, jezeli nie bedzie on stat w sprzecznosci z wainymi prawnie
usprawiedliwionymi podstawami do przetwarzania danych lub z koniecznoscig
dochodzenia lub obrony roszczen;

» wycofania zgody — jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody, co jednak
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

Istnieje mozliwos¢ ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli istniejg
zastrzezenia co do sposobu przetwarzania danych osobowych.




